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IIpaBusia BHyTpeHHEro pacnopsiika BOCIHTAHHHKOB
MYHHUHMAATLHOTO GIOI)KETHOTO J0MIKOJIBHOr0 06pa30BaTEILHOTO YU PeKIeH s
«dercknii cax Ne 31 koMGHHHPOBaHHOrO BHAA»

1. O6wmue nosnoxenus

1.1. Hacrosmue IlpaBuia BHYTPEHHETO pacropsika BOCIHTAHHHKOB
MYHUIHUIATBHOTO  GIOIUKETHOO JIOMKOMBHOIO 06pa3soBATENBHOTO  yUpeskIeHUs
«[letcknit  canNe31» (manmee MBJIOY) pa3paboTaHsl B COOTBETCTBHM ¢
Kousenuueit OOH o mpasax peGenka, MenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 niexkabpst
2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBannu B Poccuiickoit @enepanun», CanlluH
2.4.1.3049-13. «CaHUTapHO-3TIHIEMHOIOTYECKHE TpeOOBaHUS K YCTPOWCTBY,
CONICPXKAHNIO W OPTraHM3alMU PexMMa paboThl JOIIKONBHBIX 0OPa30BaTeNbHBIX
opranuszaumi»  (manee — CanlluH), CemeifHBIM KomekcoM Poccmiickoii
®enepanun, ycrasom MBJIOV.

1.2. Hacrosiue IpaBuna peryaupyer peskum npeGhIBAHAS BOCITUTAHHIKOB
B MBJIOY, B TOM wricie pexuM OpraHH3aLiy 00pa3zoBaTenbHOro mpouecca, npasa
BocnuTaHHuKoB MBJIOY, TpeGoBanus, npeabsBisemMsie K BOCIIMTaHHUKAM, a TaK
K€ K poauTessiM  (3aKOHHBIM  IIPEJCTABMTENAM)  BOCIMTAHHHMKOB, K
NeJIarOr4eCcKUM U WHBIM paboTHiKamM MBJIOY.

1.3. Hactosmme TlpaBiiia yTBep /IeHbI C y4eTOM MHEHHS COBETA poaureneit
(3aKOHHBIX TpescTaBuTeNell) BocnuTaHHHKoB MBJIOY (npotokon ot £5.09. 45
N ¢ ).

1.4, Jlucumniuna B MJIOY nojnepKuBaeTcss Ha OCHOBe YBaKeHHUsI
HCJIOBEYECKOr0 I0CTOMHCTBA BOCIIUTAHHUKOB M TIJAarorM4eckux pabOTHHKOB.
Ilpumenenue $uzuyeckoro u (W) MCUXMYECKOTO HACHIMS MO OTHOLICHHIO K
BOCIUTaHHMKAM He JIOIyCKaeTCs.





Положение о педагогическом совете
1. Общие положения.
1.1. Педагогический совет – орган самоуправления МБДОУ.

1.2. Педсовет образуют сотрудники, занятые в воспитательно-образовательной деятельности.

1.3. Каждый педагог, работающий в МБДОУ, является членом педсовета.

2. Задачи педсовета.

2.1. демократизировать систему управления МБДОУ.

2.2. Разрабатывать, обсуждать и принимать программы, проекты и планы развития образовательного учреждения, в том числе долгосрочные и краткосрочные.

2.3. Изучать, обобщать результаты деятельности педагогического коллектива.

2.4. Разрабатывать решения, направленные на реализацию целей образовательного учреждения.

2.5. Анализировать деятельность всех участников педагогического процесса.

2.6. Вырабатывать общие подходы к созданию и реализации программы развития.

2.7. Заслушивать годовые отчеты специалистов.

2.8. Изучать научно-практические достижения науки и практики.

2.9. Рассматривать вопросы аттестации и поощрения педагогов.

3. Организация деятельности.

3.1. педсовет проводится не реже одного раза в квартал.

3.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы МБДОУ с учетом нерешенных проблем.

3.3. Работой педсовета руководит председатель (заведующий)

3.4. Решения педсовета обязательны для всех членов педагогического коллектива и принимаются большинством голосов присутствующих.

3.5. Наряду с общим педсоветом могут проводиться «малые» педсоветы для решения вопросов, касающихся только педагогов определенной группы.

3.6. Время, место и повестка дня педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.

3.7. Для проведения каждого педсовета создаются творческие группы во главе со старшим воспитателем. 
4. Документация и отчетность.

4.1. заседание педсовета и его решения протоколируются.

4.2. Протоколы заседаний и решения хранятся в документации МБДОУ.

5. Компетенция и ответственность педсовета.

5.1. Обязанности

· вырабатывать общие подходы к созданию образовательной концепции МБДОУ,

· оценивать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт членов коллектива,

· делать представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности МБДОУ для обсуждения на педсоветах,

· подводить итоги деятельности МБДОУ за год,

· контролировать выполнение ранее принятых решений.

5.2. Права:

· требовать от всех членов педколлектива единства подходов и действий,

· рекомендовать членов педколлектива к награждению,

· вносить предложения администрации по улучшению деятельности,

· требовать от администрации МБДОУ контроля за реализацией решений педсовета.

5.3. ответственность

· за обоснованность выработанных подходов к воспитательно-образовательному процессу,

· объективную оценку результативности деятельности членов педколлектива,

· актуальность и корректность вопросов,

· объективность оценки деятельности всех членов педколлектива,

· своевременную реализацию решений педсовета.

